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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranga Social, |. P.

Aviso (extrato) n.° 16324/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira técnica superior.

1 — Nos termos dos n.*1 a 3 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no
n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por despacho da Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., de 30 de junho de 2021, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., na modalidade de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.

2 — Nivel Habilitacional — Licenciatura em Economia, Gestdo, Administracdo Publica, Con-
tabilidade, Financas, Auditoria ou Matematica, nao havendo possibilidade de substituicao do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho consiste no desempenho de fungdes no Nucleo
de Gestao, Planeamento e Execugdo Orgamental integrado na Diregdo de Orgamento, do Depar-
tamento de Orgamento e Conta: elaboragdo do orcamento da Seguranga Social € acompanhar a
sua execucgao, proceder a revisao do orgamento, elaborando propostas de alteragdo do orgamento
corrente, proceder ao controlo de fundos disponiveis, efetuar registos em SIF (Sistema de Infor-
macao Financeira), assim como assegurar as alteragdes decorrentes da normalizagdo orgamental;
Controlar os fundos disponiveis validando os fundos disponiveis disponibilizados pelas ISS’s em
cada més, garantindo o cumprimento da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
(LCPA); Efetuar os registos em SIF necessarios ao carregamento e alteragdes do orgamento,
assim como assegurar as respetivas alteragdes ao Sistema de Informacéao Financeira decorrentes
da normalizacdo orgamental.

4 — A publicagéo integral do presente procedimento concursal sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico, em https://www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do IGFSS, I. P., em
http://www.seg-social.pt/procedimentos-concursais?bundleld=17778758.

18 de agosto de 2021. — A Diretora da Diregdo de Recursos Humanos, Cidalia Pereira.
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